Утвержден на Педагогическом совете 
МБДОУ «Детский сад № 47» 11.09.2012 (г. Псков)


Анализ работы за 2011-2012 учебный год
В 2011-2012 гг. были поставлены следующие задачи:

1. Охрана и укрепление здоровья детей

Продолжать создавать условия, способствующие охране и укреплению здоровья детей, включив в ежедневные закаливающие процедуры босохождение по «дорожке здоровья» с целью укрепления иммунитета детей и профилактики плоскостопия. Повысить уровень образованности родителей по формированию семейной культуры ведения здорового образа жизни за счет привлечения к участию в воспитательно-образовательном процессе.
2. Социально-личностное развитие

Совершенствовать совместную работу детского сада и семьи по воспитанию культуры поведения и основ этикета.
3. Интеллектуальное развитие
Совершенствовать работу педагогов по формированию познавательных процессов у детей через художественно-эстетическое и познавательно-речевое развитие детей старшего дошкольного возраста посредством интеграции занятий.
4. Подготовка к школе
Продолжать повышать уровень психологической готовности к школе детей подготовительных групп, уделяя особе внимание развитию коммуникативной компетентности будущего ученика. Поддерживать содержательное взаимодействие с семьями будущих первоклассников.


Для решения первостепенной задачи на протяжении года коллектив педагогов ДОУ в содружестве с родителями воспитанников создавали условия, способствующие охране и укреплению здоровья детей. В каждой группе была создана «дорожка здоровья». Включив в ежедневные закаливающие процедуры босохождение, воспитатели решали вопросы профилактики плоскостопия у детей. Большое внимание уделялось профилактике стоматологических заболеваний у дошкольников: второй год в ДОУ реализовывался проект «Белоснежная улыбка» с участием трех подготовительных и трех старших групп. В течение года был проведен осмотр детей врачом-стоматологом. В начале года ДОУ была оказана спонсорская поддержка врачами-стоматологами из Швеции (зубные щетки и зубные пасты для каждого ребенка). 03.04.2012 МБДОУ «Детский сад № 47» принимал участие в Международной стоматологической конференции (представление опыта работы по реализации проекта «Белоснежная улыбка» в ДОУ). 


Однако, по причине неукомплектованности штата специалистом (инструктором по физической культуре) с сентября 2011 г. по январь 2012 г. физическая подготовленность детей на конец учебного года показала невысокие результаты (таблица 1).

Таблица 1 – Сравнительный анализ уровня физической подготовленности 

	Уровень физ. подготовленности
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	Низкий
	-
	1 %

	Ниже среднего
	3 %
	26 %

	Средний
	30 %
	54 %

	Выше среднего
	48 %
	19 %

	Высокий
	18 %
	-


Таблица 2 - Распределение детей по группам здоровья
	2009/2010 учебный/год (275 реб.)
	2010/2011 учебный/год (267 реб.)

	Группа здоровья
	Ранний возраст
	Дошк. возраст
	Группа здоровья
	Ранний возраст
	Дошк. возраст

	
	Чел
	%
	Чел
	%
	
	Чел
	%
	Чел
	%

	1 группа
	8
	3,1
	67
	27
	1 группа
	-
	-
	49
	19

	2 группа
	18
	6,9
	180
	72
	2 группа
	-
	-
	212
	79

	3 группа
	-
	-
	2
	1
	3 группа
	-
	-
	6
	2

	4 группа
	-
	-
	-
	-
	4 группа
	-
	-
	-
	-


Таблица 3 - Группа здоровья 2011-2012 учебный год (267 детей)
	Группа здоровья
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	
	Человек
	%
	Человек
	%

	1
	-
	-
	20
	8

	2
	-
	-
	244
	91

	3
	-
	-
	3
	1

	4
	-
	-
	-
	-


Таблица 4 - Показатели заболеваемости детей
	Год
	Зарегистрировано заболеваний (всего)
	Количество заболеваний 

на 1000
	В том числе ОРВИ и грипп

	2009
	482
	1721
	354

	2010
	501
	1856
	360

	2011
	436
	1579
	270


Таблица 5 - Оценка состояния здоровья детей (2011 г.)
	Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни
	Количество часто болеющих детей
	Количество детей с хроническими заболеваниями

	
	Человек
	%
	Человек
	%

	21
	19
	7
	198
	74


Вывод: Таким образом, несмотря на проделанную работу, определилась проблема недостаточного развития двигательной активности детей. Необходимо уделять больше внимания вопросу развития двигательной активности у воспитанников, как при проведении непосредственной образовательной деятельности, так и в других режимных моментах; вести просветительскую работу по повышению уровня компетентности родителей по вопросу развития двигательной активности в семье.

Анализ работы педагогического коллектива ДОУ по социально-личностному развитию (согласно второй задаче) показал, что педагоги ДОУ на достаточно высоком уровне владеют основами современного этикета, в процессе систематического проведения игр, бесед, создания проблемных ситуаций, используя различные приёмы и методы, углубляют и расширяют знания детей о правилах поведения в общественных местах, манерах, внешнем облике, что в конечном итоге воспитывает культуру ребёнка, создает для него возможности успешного общения с окружающим миром. 

Таблица 6 – Сравнительный анализ социально-личностного развития детей

	Показатель социально-личностного развития
	2010-2011 уч. год
	2011-2012 уч. год

	Низкий
	5 %
	4 %

	Средний
	27 %
	75 %

	Высокий
	68 %
	21 %



Вывод: Таким образом, необходимо продолжать совершенствовать работу педагогов, направленную на овладение детьми старшего дошкольного возраста поведенческой культуры, включающей в себя не только основы этикета, но и обычаи, традиции родного города, страны, нравы современного общества.


Решение третьей задачи основывалось на работе педагогов по апробации образовательной программы ДОУ в соответствии с ФГТ. Работа строилась посредством реализации основных направлений развития дошкольников через интеграцию образовательных областей по приоритетным видам деятельности. Эта работа вызвала ряд трудностей, так как в соответствии с ФГТ решение программных образовательных задач необходимо осуществлять не только в рамках НОД, но и при проведении режимных моментов.

Таким образом, необходимо продолжать повышать уровень компетентности педагогов по организации психолого-педагогической работы на основе комплексно-тематического принципа построения воспитательно-образовательного процесса и принципа интеграции образовательных областей.

Для решения четвертой задачи работа проводилась параллельно с детьми и воспитателями. Старшим воспитателем была проведена интеллектуальная игра для педагогов по теме: «Основные компоненты готовности детей к школе». Педагогом-психологом проводилась работа с родителями детей подготовительных групп. Консультации и собрания способствовали гармоничному взаимодействию детского сада с семьями выпускников.


Образовательный уровень родителей воспитанников ДОУ: 48% родителей имеют высшее профессиональное образование, 35% - среднее профессиональное, 3% - неполное высшее, 13% - среднее общее образование, 1% - студенты. В связи с этим можно предположить, что родители имеют высокую мотивацию в получении качественной подготовки детей к школе и успешной их адаптации к новым социальным условиям.

Таблица 7 - Анализ результатов готовности к школе детей трех подготовительных групп  (май 2011-2012 уч. год)

	Уровень
	Кол-во детей
	Процент от общего числа выпускников

	Высокий
	43
	63

	Средний
	23
	34

	Низкий 
	2
	3


Таблица 8 - Поступление выпускников МБДОУ «Детский сад № 47» в ОУ города

	Классы
	2009 – 2010
	2010 – 2011
	2011 – 2012

	
	Количество детей
	%
	Количество детей
	%
	Количество детей
	%

	Общеобразовательные
	14
	27
	29
	44
	5
	8

	Лицейские, гимназические
	38
	73
	37
	56
	55
	81


Вывод: Наблюдается общая положительная динамика роста общей готовности детей к школе на конец 2011-2012 учебного года. Показатели высокого уровня школьной готовности выросли благодаря квалифицированной систематической коррекционно-развивающей работе воспитателей, педагога-психолога, учителя-логопеда, родителей.
1.5 Анализ выполнения годового плана по разделу «Организационно-педагогическая работа за 2011-2012 учебный год»
	
	
	Выпол-нено (в %)
	Не выполнено по причине … (в %)


	
	
	
	Отсутствие ответственного
	Отсутствие других работников
	Нехватка времени из-за текущих проблем
	Замена на другое мероприятие
	Перегруженность
	Отпала необходимость в проведении мероприятия
	Другое

	1. 
	Педсоветы


	90
	
	
	
	10
	
	
	

	2. 
	Консультации
	60
	10
	
	
	30
	
	
	

	3. 
	Семинары практикумы
	70
	
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Открытые просмотры
	25
	25
	25
	
	25
	
	
	

	5. 
	Муз. развлечения
	100
	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Физ. развлечения
	50
	50
	
	
	
	
	
	

	7. 
	«Школа нач. воспитателя»
	100
	
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Контроль и руководство
	60
	
	
	
	
	
	
	40


В МБДОУ «Детский сад № 47» работают 26 педагогов, из которых 31% имеют высшее профессиональное образование (педагогическое), 27% - среднее профессиональное (педагогическое), 4% - неполное высшее, 19% - студенты (педагогического факультета), 19% - другие. Педагоги регулярно и успешно проходят аттестацию по плану повышения квалификации. 

Краткая характеристика педагогических кадров

Всего 26 педагогов.
1) по уровню образования:

- неполное высшее образование – 1 чел.

- высшее профессиональное образование (пед.) – 8 чел.

- среднее профессиональное (пед.) – 7 чел.

- студенты пед. факультета – 5 чел.

- высшее профессиональное – 2 чел.

- среднее профессиональное – 3 чел.

2) по педагогическому стажу работы:

- до 1 года – 7 чел.

- от 1 до 5 лет – 4 чел.

- от 5 до 10 лет – 2 чел.

- от 10 до 15 лет – 1 чел.

- от 15 лет – 12 чел.

3) по квалификационным категориям:

- высшая – 6 чел.

- первая – 7 чел.

Имеют правительственные награды 4 человека:
-
звание «Отличник народного просвещения» - 2 человека;

· «Почётный работник общего образования Российской Федерации» - 2 человека.
В течение года наш детский сад поддерживал внешние связи с различными организациями города: школой № 8 (посещение уроков в первом классе, собрание для будущих первоклассников на базе ДОУ), школой № 26 (посещение уроков в первом классе), библиотекой, планетарием, эколого-биологическим центром, кукольным театром, поликлиникой № 2, центром ППРиК и др. 

В ДОУ ведется систематическая работа с семьями воспитанников. Мероприятия проводятся в срок согласно годовому плану. Работа с родителями включает в себя проведение общих и групповых родительских собраний, консультаций, бесед, размещение информации в «Уголках для родителей», в информационных папках специалистов, оформлений тематических выставок, информационных бюллетеней. В приемных групп расположены почтовые ящики «Почта для родителей». Родители принимают участие в праздниках, развлечениях, анкетировании, мониторингах. Два раза в год проводятся Дни открытых дверей. 

Работа с родителями строилась на принципах сотрудничества. В результате сложилась определённая система взаимодействия с семьями воспитанников.
Принципы работы с родителями: целенаправленность, систематичность, плановость, дифференциация с учетом многоаспектной специфики каждой семьи, принцип возрастного характера работы с родителями, доброжелательность и открытость.
Методы изучения семьи: анкетирование, мониторинг, наблюдение за ребёнком, посещение семьи ребенка, беседа и консультации с родителями и ребёнком.
Формы взаимодействия с семьей:

· совместное проведение НОД и досуга,

· участие родителей в мероприятиях ДОУ (выставки, конкурсы, экскурсии, проектная деятельность),
· информация о ДОУ в средствах массовой информации,
· презентация сотрудников ДОУ и основных направлений их деятельности на общих родительских собраниях,
· визитная карточка ДОУ,
· портфолио ДОУ,
· гостевая книга ДОУ,
· информационные папки специалистов,
· информационные стенды,
· информационный уголок «Наши права»,
· сайт ДОУ,
· информационная газета «Радуга».

Деятельность администрации ДОУ была направлена на повышение качества воспитания и образования, на создание необходимых материально-технических условий, на финансовое обеспечение и методическое оснащение воспитательно-образовательного процесса.

В текущем году произведен косметический ремонт в групповых помещениях, сантехнические работы (развод холодной и горячей воды в группах, замена раковин, установка смесителей), приобретена новая мебель для групп («Звоночек», «Колобок», «Красная шапочка», «Колокольчик»). 

Периодически пополнялась учебно-методическая база: были приобретены методические плакаты по ОБЖ, дидактические пособия, атрибутика для музыкальных и физкультурных занятий, оформительский материал, выписывались периодические издания, журналы: «Дошкольное воспитание», «Управление ДОУ», «Справочник руководителя ДОУ», «Старший воспитатель», «Справочник музыкального руководителя», «Ребенок в детском саду», «Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ», газеты «Псковская правда»  и «Псковские новости». 

На протяжении двух лет в ДОУ реализуется проект «Белоснежная улыбка» с участием шести групп.
ОБЩИЙ ВЫВОД:

Исходя из результатов анализа педагогической деятельности, можно предположить, что задачи, поставленные на 2011-2012 учебный год, реализованы на достаточно высоком уровне. 

Однако наряду с достигнутыми успехами в системе воспитательно-образовательной работы детского сада были выявлены следующие проблемы и противоречия:

1. Необходимо уделять больше внимания организации двигательной деятельности для воспитанников как при проведении непосредственной образовательной деятельности, так и в режимных моментах; вести просветительскую работу по повышению уровня компетентности родителей по вопросу развития двигательной активности в семье.

2. Необходимо продолжать совершенствовать работу педагогов, направленную на овладение детьми старшего дошкольного возраста поведенческой культуры, включающей в себя основы этикета, обычаи, традиции родного города, страны, нравы современного общества.

3. Необходимо продолжать повышать уровень компетентности педагогов по организации психолого-педагогической работы на основе комплексно-тематического принципа построения воспитательно-образовательного процесса и принципа интеграции образовательных областей.
4. Необходимо продолжать работу по подготовке детей к школьному обучению, воспитателям (совместно с родителями воспитанников и специалистами ДОУ) уделять больше внимания развитию слухового внимания и произвольной регуляции у детей старшего дошкольного возраста.

