ПУБЛИЧНЫЙ   ДОКЛАД 

о  результатах деятельности  в 2012 – 2013 учебном году

     Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида с приоритетным осуществлением социально-личностного развития детей № 47 «Радость»
     Лицензия Серия А № 331013, регистрационный номер 1270, выдана Государственным управлением образования Псковской области 08 мая 2009 г. Лицензия действительна по 08 мая 2014 г.
       РФ, 180024, г. Псков, ул. Западная, д. 7, тел.: 55-89-91.

       Режим работы:  с 07.00 – 19.00.  Выходные дни:  суббота, воскресенье, праздничные дни.

       Фактическая наполняемость 275  детей. 

Три II младшие группы (от 3 до 4 лет); 

Три средние группы (с 4 до 5 лет); 

Три старшие группы (с 5 до 6 лет); 

Две подготовительные группы (с 6 до 7 лет).

Группа кратковременного пребывания –  6 детей.

        Координацию деятельностью Учреждения осуществляет Администрация города Пскова в лице Управления образования г. Пскова.

Имущество Учреждения является собственностью муниципального образования «Город Псков» в лице органов местного самоуправления в рамках их компетенции, установленной муниципальными правовыми актами. 

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Пскова (далее - Комитет) осуществляет передачу учреждению муниципального имущества в оперативное управление, контроль за его сохранностью,  в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления.

       Управление Учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления, обеспечивающих государственно-общественный характер управления Учреждением.

        В МБДОУ «Детский сад № 47» созданы и функционируют следующие органы самоуправления:

· Общее собрание трудового коллектива,


· Педагогический совет,

· Родительские комитеты на группах,

· Попечительский совет.

Сайт учреждения  http://ds47.ucoz.net/
ДОУ типового проекта: имеет 11 групповых помещений, 11 спален; музыкальный зал; спортивный зал (оборудованный спортивным инвентарем, спортивными уголками); медицинский блок: медицинский кабинет, изолятор, процедурный кабинет, хлораторная; пищеблок, прачечная, кабинеты администрации: кабинет заведующего, кабинет старшего воспитателя, кабинет бухгалтера, кабинет заместителя заведующего по АХЧ; кабинеты: педагога-психолога, музыкальных руководителей, учителя-логопеда; подсобные помещения. Кухня-пищеблок расположен на первом этаже (заготовочная и варочная). Кухня обеспечена необходимыми наборами оборудования (холодильные шкафы – 2 штуки, двухкамерный холодильник – 1 штука, морозильная камера – 1 штука, электроплиты – 3 штуки, электрическая мясорубка, овощерезка, картофелечистка, электрический кипятильник, электрические котлы – 2 штуки. Прачечная оборудована 2 стиральными машинами с автоматическим управлением, центрифугой, сушильным барабаном, имеется гладильный каток. Территория детского сада занимает 10 916 кв.м., для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые постройки, есть веранды. Имеется оборудованная физкультурная площадка.

Устав утвержден Постановлением Администрации города Пскова  от 06 декабря 2011 г. № 2991 с изменениями, утвержденными Постановлением Администрации города Пскова от 17.04.2013 № 865.

Аккредитация: № 1401 от 07.05.2010, категория 2, действительна по 07.05.2015. 

 Фактическое количество детей - 267, по проекту 205 детей на 11 групповых помещений.

В МБДОУ «Детский сад № 47» реализуются следующие программы:

1. Образовательная программа ДОУ во всех возрастных группах.

2. Комплексная развивающая программа «Радуга» под редакцией Т.Н. Дороновой во всех возрастных группах.

3. Парциальные программы:

- «ОБЖ» Н.А. Авдеевой, Р.Б. Стеркиной во всех возрастных группах.

- Образовательная система «Школа 2100» в 2-х младших группах.

4. Программы ДОУ:

- Программа «Здоровый дошкольник».

- Комплексная программа «Развитие».

5. Дополнительные:

- Проект «Белоснежная улыбка».

- Концепция по социально-личностному развития детей.

       Охрана и укрепление здоровья  детей
1). Наличие целевых программ по здоровьесбережению  детей.

           Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе следующих нормативно-правовых документов:
- Приказ Министерства образования РФ и Министерства здравоохранения РФ от 30.06.1992 года № 186/272.

- Информационное письмо Минздрава РФ от 04.02.1991 года «Формирование базового ассортимента лекарственных средств для медпунктов детских дошкольных и школьных учреждений», методические рекомендации Минздрава СССР, Института Питания, Академии АМН ССР «Питание детей в детских дошкольных учреждениях» М, 1984 год, 

- Инструктивные письма местных органов власти, СанПиН.


В ДОУ реализуется программа «Здоровый дошкольник», цель которой совершенствование физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ с целью охраны и укреплении психофизического здоровья детей, повышения сопротивляемости и защитных свойств организма через использование новых подходов к оздоровлению детей, через создание определенных условий для осознания детьми своего здоровья как общечеловеческой ценности.

2). Соответствие сетки занятий нормативным требованиям осуществляется с соблюдением норм СанПиН и инструктивно-методическим письмом МО РФ «О гигиенических требованиях к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста в организационных формах обучения» от 14 марта 2000 г. № 65/23-16.

3). Медицинское обслуживание и лечебно-оздоровительная работа с детьми.

           Медицинское обслуживание воспитанников в МБДОУ «Детский сад № 47» включает в себя: 

- систематическое наблюдение за состоянием здоровья воспитанников, особенно имеющих отклонения в состоянии здоровья; 

- работу по организации профилактических осмотров воспитанников и проведение профилактических прививок; 

- распределение детей на медицинские группы для занятий физическим воспитанием; 

- информирование руководителя учреждения, воспитателей, инструктора по физическому воспитанию о состоянии здоровья детей; 

- выявление заболевших детей, своевременную их изоляцию, оказание первой медицинской помощи при возникновении несчастных случаев; 

- сообщение в территориальные учреждения здравоохранения о случае инфекционных и паразитарных заболеваний среди воспитанников и персонала учреждения в течение 2 часов после установления диагноза в установленном порядке; 

- систематический контроль за санитарным состоянием и содержанием территории и всех помещений, соблюдением правил личной гигиены воспитанниками и персоналом; 

- организацию и проведение профилактических и санитарно-противоэпидемических мероприятий; 

- работу по организации и проведению профилактической и текущей дезинфекции, а также контроль за полнотой ее проведения; 

- работу по формированию здорового образа жизни с персоналом и детьми, организацию "дней здоровья", игр, викторин на медицинскую тему; 

- медицинский контроль за организацией физического воспитания, состоянием и содержанием мест занятий физической культурой, наблюдение за правильным проведением мероприятий по физической культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья; 

- организация прохождения периодических медицинских осмотров работниками учреждения; 

- контроль за пищеблоком и питанием детей; 

- составление ежедневного меню; 

- ведение медицинской документации. 


Педагоги и родители получают конкретные рекомендации по работе с детьми. Для профилактики переутомления в воспитательно-образовательном процессе разумно чередуется умственная и двигательная активность детей. Занятия проводятся в соответствии с требованиями нормативных документов. В ДОУ соблюдается воздушный, питьевой, тепловой, световой режимы.

4). Организация питания  детей, выполнение натуральных норм.
1. В Учреждении организовано полноценное сбалансированное питание детей. 

 

2. Режим питания детей в детском саду устанавливается в соответствии с требованиями санитарных норм и правил, в соответствии с режимом групп по возрастам: 

12 часовой режим работы: 

· завтрак  

· второй завтрак (ланч)  

· обед  

· полдник  

· ужин 

Специализированная (коррекционная) помощь детям.

Таблица 2 - Распределение детей по группам здоровья
	2010/2011 учебный/год (267 реб.)
	2011/2012 учебный/год (267 реб.)

	Группа здоровья
	Ранний возраст
	Дошк. возраст
	Группа здоровья
	Ранний возраст
	Дошк. возраст

	
	Чел
	%
	Чел
	%
	
	Чел
	%
	Чел
	%

	1 группа
	-
	-
	49
	19
	1 группа
	-
	-
	20
	8

	2 группа
	-
	-
	212
	79
	2 группа
	-
	-
	244
	91

	3 группа
	-
	-
	6
	2
	3 группа
	-
	-
	3
	1

	4 группа
	-
	-
	-
	-
	4 группа
	-
	-
	-
	-


Таблица 3 - Группа здоровья 2012-2013 учебный год (275 детей)
	Группа здоровья
	Ранний возраст
	Дошкольный возраст

	
	Человек
	%
	Человек
	%

	1
	-
	-
	22
	8

	2
	-
	-
	250
	91

	3
	-
	-
	3
	1

	4
	-
	-
	-
	-


Таблица 4 - Показатели заболеваемости детей
	Год
	Зарегистрировано заболеваний (всего)
	Количество заболеваний 

на 1000
	В том числе ОРВИ и грипп

	2010
	501
	1856
	360

	2011
	436
	1579
	270

	2012
	679
	2469
	546


Таблица 5 - Оценка состояния здоровья детей (2012 г.)

	Число дней, пропущенных одним ребенком по болезни
	Количество часто болеющих детей
	Количество детей с хроническими заболеваниями

	
	Человек
	%
	Человек
	%

	30
	25
	9
	234
	85


Вывод: Таким образом, несмотря на проделанную работу, остается проблема двигательного дефицита у детей. Необходимо уделять больше внимания вопросу развития двигательной активности у воспитанников как при проведении непосредственной образовательной деятельности, так и в других режимных моментах; вести просветительскую работу по повышению уровня компетентности родителей по вопросу развития двигательной активности в семье; продолжать использовать систему интенсивного закаливания; расширять сотрудничество ДОУ и семьи, используя новые формы взаимодействия.

Кадровый потенциал образовательного учреждения

Краткая характеристика педагогических кадров

	№

п/п
	Ф.И.О.
	Должность
	Пед. стаж работы на 01.07.2013
	Образование
	Квалифик. Категория

	1. 
	Басенко Татьяна Никитовна
	Воспитатель
	29 лет 3 мес.
	высшее
	высшая

	2. 
	Бондарькова Екатерина Владимировна
	Воспитатель
	6 лет 1 мес.
	высшее
	-

	3. 
	Бордак Людмила Петровна
	Воспитатель
	4 года 10 мес.
	высшее
	-

	4. 
	Буслаева Марина Сергеевна
	Педагог-психолог
	3 г. 3 мес.
	высшее
	-

	5. 
	Васильева Ольга Вадимовна
	Воспитатель
	10 л. 5 мес.
	высшее
	

	6. 
	Горкина Наталья Александровна
	Воспитатель
	35 л. 3 мес.
	ср. проф.
	высшая

	7. 
	Завернина Дарья Григорьевна
	Воспитатель
	1 г. 10 мес.
	Высшее (студент)
	-

	8. 
	Иванова Елена Владимировна
	Воспитатель
	8 лет 8 мес.
	высшее
	-

	9. 
	Иванова Людмила Васильевна
	Воспитатель
	36 л. 8 мес.
	ср. проф.
	высшая

	10. 
	Канаш Валентина Валентиновна
	Воспитатель
	22 г. 8 мес.
	нач. проф.
	первая

	11. 
	Копычко Людмила Ивановна
	Воспитатель
	37 лет 2 мес.
	нач. проф.
	высшая

	12. 
	Королева Оксана Анатольевна
	Музыкальный руководитель
	25 лет 6 мес.
	ср. проф.
	высшая

	13. 
	Лавриненко Елена Викторовна
	социальный педагог
	10лет
	высшее
	-

	14. 
	Михайлова Ирина Дмитриевна
	Воспитатель
	4 г. 2 мес.
	нач. проф.
	первая

	15. 
	Остер Ольга Александровна*
	Воспитатель
	24 г. 10 мес. 
	ср. проф.
	высшая

	16. 
	Пархоменко Алена Александровна
	Воспитатель
	1 г. 7 мес.
	 высшее
	-

	17. 
	Пархоменко Надежда Александровна
	Воспитатель
	2 г. 8 мес.
	 высшее
	Соотв. зан. должн.

	18. 
	Полякова Мария Александровна 
	Воспитатель 
	9 мес.
	высшее
	-

	19. 
	Рыбалка Ольга Юрьевна
	Воспитатель
	16 лет 11 мес.
	высшее
	-

	20. 
	Степанова Надежда Борисовна**
	Воспитатель
	39 л. 3 мес.
	высшее
	высшая

	21. 
	Тимофеева Галина Николаевна
	Воспитатель
	26 л. 5 мес.
	ср. проф.
	высшая

	22. 
	Трепезова Юлия Викторовна
	Воспитатель
	6 л. 10 мес. 
	высшее
	первая

	23. 
	Тютюн Нина Михайловна
	Воспитатель
	23 года
	высшее
	-

	24. 
	Федорова Зинаида Петровна
	Воспитатель
	23 г. 7мес.
	ср. проф.
	высшая

	25. 
	Цыганова Галина Борисовна
	Инструктор по физ-ре
	5 лет
	ср. проф.
	-

	26. 
	Юшина Людмила Анатольевна
	Музыкальный руководитель
	29 л. 10 мес. 
	ср. проф.
	высшая

	27. 
	Смирнова Елена Валентиновна*
	Старший воспитатель
	26 л. 4 мес.
	высшее
	высшая


* имеет звание «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
** имеет звание «Отличник народного просвещения»
Педагоги регулярно и успешно проходили аттестацию по плану повышения квалификации.
Развитие творческого потенциала участников образовательного процесса

Наличие  победителей  и призеров (1,2,3 место)    педагогов  в  различных конкурсных мероприятиях 

1.«Всероссийский конкурс КЛИиО» использование метода педагогического проектирования в комплексно-тематическом планировании образовательного процесса - Диплом 1 степени, 5 человек (июль 2013 г.);

2.Всероссийский конкурс «Издательство ТЦ Сфера», Диплом победителя, 1 человек (апрель - июль 2013);

3. Конкурс-выставка «С любовью к городу» 1,2 место в разных номинациях (22.07.2012);

4. Конкурс-выставка «Самая благоустроенная территория ДОУ» 3 место (июль 2012 года).
5. Конкурс-выставка «Самая благоустроенная территория ДОУ» 2 место (июль 2013 года).
Наличие  участников  (педагогов, воспитанников, воспитанников с родителями) различных конкурсов, семинаров, конференций
1.Акция ПДД «Пристегнись» г. Москва, 50 человек

2.Конкурс-выставка «Подарок маме» Библиотека Центр общения и информации, благодарственное письмо, 26 человек (27.11.2012):

3. Фестиваль «Созвездие будущего» МБУК «Дом Офицеров», 25 человек (ноябрь 2012);

4. Фестиваль «Созвездие будущего» МБУК «Дом Офицеров», 17 человек (26.12.2012);

5. Фестиваль «Созвездие будущего» МБУК «Дом Офицеров» , 20 человек (16.02.2013);

6.Фестиваль «Созвездие будущего» МБУК «Дом Офицеров», 14 человек (06.04.2013);

7.Конкурс-выставка «Вперед к Марсу», 1 участник (30.04.2013);

8. Мастер-классы в рамках Презентации инновационных идей и технологий «Новое воспитание нового поколения», 4 педагога (27.08.2013).
9. Мастер-классы в рамках «Методического марафона», 4 педагога (08.11.2012).
Работа с родителями (законными представителями)
В ДОУ ведется систематическая работа с семьями воспитанников. Мероприятия проводятся в срок согласно годовому плану. Работа с родителями включает в себя проведение общих и групповых родительских собраний, консультаций, бесед, размещение информации в «Уголках для родителей», в информационных папках специалистов, оформлений тематических выставок, информационных бюллетеней. В приемных групп расположены почтовые ящики «Почта для родителей». Родители принимают участие в праздниках, развлечениях, анкетировании, мониторингах. Два раза в год проводятся Дни открытых дверей. 

Работа с родителями строилась на принципах сотрудничества. В результате сложилась определённая система взаимодействия с семьями воспитанников.
Принципы работы с родителями: целенаправленность, систематичность, плановость, дифференциация с учетом многоаспектной специфики каждой семьи, принцип возрастного характера работы с родителями, доброжелательность и открытость.
Методы изучения семьи: анкетирование, мониторинг, наблюдение за ребёнком, посещение семьи ребенка, беседа и консультации с родителями и ребёнком.

Формы взаимодействия с семьей:

· совместное проведение НОД и досуга,

· участие родителей в мероприятиях ДОУ (выставки, конкурсы, экскурсии, проектная деятельность),

· информация о ДОУ в средствах массовой информации,
· презентация сотрудников ДОУ и основных направлений их деятельности на общих родительских собраниях,
· визитная карточка ДОУ,
· портфолио ДОУ,
· гостевая книга ДОУ,
· информационные папки специалистов,
· информационные стенды,
· информационный уголок «Наши права»,
· сайт ДОУ,
· информационная газета «С радостью в радость».

Организация образовательного процесса

Режим работы является следующим:

- пятидневная рабочая неделя; 

- начало работы 7:00, конец – 19:00, кроме субботы, воскресенья и праздничных дней. В предпраздничные дни - с 7:00 до 18:00. 


Продолжительность занятий в Учреждении регламентируется санитарными нормами и правилами, а также другими нормативными и правовыми документами Министерства образования Российской Федерации:

– в младшей группе – не более 11 занятий – по 15 минут;

– в средней группе – не более 12 занятий – по 20 минут;

– в старшей группе – не более 15 занятий – по 25 минут;

– в подготовительной к школе группе 17 занятий – по 30 минут.



Перерыв между занятиями – 10 минут.

Анализ выполнения годового плана по разделу «Организационно-педагогическая работа за 2012-2013 учебный год»

	
	
	Выпол-нено (в %)
	Не выполнено по причине … (в %)


	
	
	
	Отсутствие ответственного
	Отсутствие других работников
	Нехватка времени из-за текущих проблем
	Замена на другое мероприятие
	Перегруженность
	Отпала необходимость в проведении мероприятия
	Другое

	1. 
	Педсоветы


	90
	
	
	
	10
	
	
	

	2. 
	Консультации
	60
	
	
	
	30
	
	10
	

	3. 
	Семинары практикумы
	60
	30
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Открытые просмотры
	100
	
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Муз. развлечения
	90
	
	
	
	10
	
	
	

	6. 
	Физ. развлечения
	50
	50
	
	
	
	
	
	

	7. 
	«Школа нач. воспитателя»
	90
	
	
	
	
	
	
	10

	8. 
	Контроль и руководство
	60
	
	
	
	
	
	40
	


Цель и задачи на 2013–2014 учебный год

Цель: 

Формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств ребенка, формирование предпосылок учебной деятельности, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление его здоровья.
Задачи:

1. Охрана и укрепление здоровья детей

Сохранять и укреплять здоровье воспитанников через сложившуюся систему физкультурно-оздоровительной работы и закаливающих процедур на группах. 

2. Социально-личностное развитие

Развивать творческо-познавательные способности детей посредством использования проектного метода, уделив особе внимание такому направлению работы с воспитанниками как музейная педагогика. 

3. Подготовка к школе

Совершенствовать работу по повышению мотивации выпускников к школьному обучению через активные формы взаимодействия детского сада и школы. 
